‘ REPUBLICA DE CHILE
I.MUNICIPALIDAD DE LA GRANJA
i +  SECRETARIA MUNICIPAL

MODIFICA REGLAMENTO DE LA ORGANIZACION INTERNA DE
LA MUNICIPALIDAD DE LA GRANJA SANCIONADO POF

. MUNICIPALIDAD DE LA Gk, *JA |PECRETO ALCALDICIO N° 366 DE FECHA 20 DE FEBRERO DE
o 2008 Y CREA LAS SUBDIRECCIONES DE MEDIO AMBIENTE Y
ASESORIA JURIDICA DE DEPORTES Y RECREACION COMO ORGANOS ASESORES
DEL ALCALDE DEPENDIENTES DE LA DIRECCION DE
- DESARROLLC COMUNITARIO.-
15 MAY 2008 - \/{ \/‘1
DECRETO No 0} /
| N* INGRESO L/ 069 ‘
;‘ LA GRANJA, |
HORA 2 5 AUH 2008
VISTOS :

Que, mediante Decreto Alcaldicio N© 366 de fecha
20 de Febrero de 2008, se sanciond el Reglamento de la Organizacion Interna de la
Municipalidad de La Granja, estableciéndose las funciones especificas que le
corresponde desarrollar a cada Unidad Municipal, su coordinacion y Subdivision.

La necesidad de crear las subdirecciones de medio
ambiente y de deportes y recreacion, como dérganos asesores del Alcalde, sin perjuicio de que
queden subordinadas a la Direccion de DeSar llo Comunitario, toda vez que conforme lo
establece el Art. 220, letra c¢) de la Ley N°® 18.695, Orgéanica Constitucional de
municipalidades, la proteccion del medio ambierte, asi como, el deporte y recreacion, son
funciones especificas que el legislador ha asignado a dicha Unidad Municipal;

Que, el Concejo Municipal en Sesion Ordinaria N° 14
verificada el 23 de Abril de 2008 aprobd la proposicion del Alcalde en orden a crear las
Subdirecciones referidas, seglin consta del Acuerdo N° 338 de esa misma fecha;

Y, vistos ademas, las facultades que me confiere el Art.
63° de la Ley N© 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades en su texto refundidc
por D.F.L.. N° 1 del Ministerio del Interior del G9 de Mayo de 2006;

DECRETO :

‘ MODIFICASE el R g‘" 1ento de la Organizacion Interne
de la I. Municipalidad de La Granja, sancionaco po* Decreto Alcaldicio N© 366 de fecha 20 de
Febrero de 2008, en la forma que se expresa a continuacion :

10).- Sustitdyese el Articulo 420 del Reglamentc antes citado, per el siguiente texto:

ART. 420.- La Direccidon de Desarrcilo Comunitaric dispondra de una Sub-Direccion del
Medio Ambiente, cuyas funciones, en cumpliricnto de ia Ley NO 19.300, Ley de Bases del
Medio Ambiente, seran las siguientes :

a.- Elaborar y ejecutar propuestas tendientes @ rmejorar la caiidad de vida de los habitantes
de la Comuna, considerando dimensicnes urbanzs, medicambientales y econdémicas. En
materia de politica ambiental local tendré como chjetivo definir lineamientos generales del
guehacer ambiental comunal, para conseguir un desarrollo comunal sustentable que
armonice el crecimiento de la Comuna, su calidad de vide, Iz proteccidon medioambiental y Iz
salud de los residentes y usuarios.

b.- Identificar el estado actual del medicambiente local, realizar el catastro de los recurso:
naturales y culturales existentes, a través de las Franjas territoriales, considerando todo tipc

F
de actividades econdmicas formales e informales y/o contaminantes, sean éstas fijas o en
]
geo

qnsito, incorporando toda la informacién al sistema georeferenciado existente en la SECPLA




c.- Incorporar la dimension ambiental en la gestion municipa!, a través de la coordinacion y
articulacion con las diversas unidades municipales, asumiendo la materia de forma
transversal y en su conjunto.

d.- Disefiar e implementar programas, actividades y acciones de sensibilizacion ambiental
con los distintos actores sociales, organizados y no organizados que intervienen en el espacio
local, desarrollar programas de gestion ambiental de corto, mediano y largo plazo.

e.- Coordinar con organismos publicos y privados !a implementacior: de politicas, programas
y acciones de proteccion ambiental a nive! local.

f.- Fiscalizar los proyectos que ingresan al sistema de Evaluacion de Impacto Ambiental que
generan una actividad o impactan en la comuna.

g.- Asesorar a la alcaldia y posicionar al Municipic en diversas materias vinculadas con el
proceso medioambiental, en el dmbito local.

h.- La subdireccidn del medio ambiente deberd desarrollar las siguientes lineas de accidn :

1.- Recuperar la calidad ambiental de la comuna, pare lo cual debera gestionar las
ordenanzas locales existentes, programas, planes y convenios institucionales (Seremi de
Salud, Corema y Aguas Andinas) que tienden a reducir los impactos generados por las
actividades que se desarrollan en la comuna.

2.- Recuperar la calidad de los espacios urbanos, para lo cual deberd recuperare la
infraestructura urbana comunal, el patrimonio cultural, los espacios publicos de interaccion v
recreacion, conservando la armonia y caracteristicas de La Granja.

3.- Mejorar la gestion y planificacidn ambienta! del municipio, incorporando la variable
ambiental en el proceso de planificacion territorial y comunai, asumiendo una concepcion
integral del desarrollo comunal de La Granja (Plano Reguladior y Pladeco).

4. Fortalecer la participacion ciudadana en la Gestion Ambiental para lo cual deberd orientar
un trabajo coordinado entre los distintos actores locales, publicos v privados, con la finalidad
de generar proyectos que permitan mejorar la calidad ambiental de la comuna, promoviendo
la creacion de comités ambientales a nivel de Franjas Territoriales y la instalacién del Consejo
Comunal del Medio Ambiente.

20).- Agrégase el siguiente Articulo 48 bis :

"La Direccion de Desarrollo Comunitario dispondré de una Subdireccién de Deportes v
Recreacion, cuya estructura seré la siguiente :

- La Subdireccion de Deportes y Recreacion dependerd de la Direccién de Desarroilo
Comunitario, sin perjuicio de asesorar directamente al Alcalde en la promocion del Deporte y
desarrollo de la actividad fisico-deportiva de !a comunidad, y tendrd las siguientes funciones :

a) Prestar asesoria técnica a las organizacionss comunitarias, fomentar su desarrollo y
legalizacion, y promover su efectiva participacion en el Municipio.

b) Proponer y ejecutar dentro de su émbito y cuando corresponda, medidas tendientes a
materializar acciones relacionadas con el deporte y la actividad fisica en general,
capacitacion, infraestructura y otros temas relacionados con la actividad.

IL. Para la ejecucion de las actividades sefialadas tendré los siguientes Sub-Departamentos
con las funciones que en cada caso se indican :

1.- Sub-Departamento de Infraestructura :

a) Efectuar analisis y evaluaciones permzanentes de las situaciones que atafien a la
infraestructura deportiva en la Comuna.
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Recopilar y mantener la informacion comurial ztingente a la Infraestructura Deportiva.
Coordinar con la SECPLA, los llemados = licirarion que involucren mejoramientos v/o
construcciones de infraestructurs Deporiiva Comunal.

Coordinar las acciones necesarias q.i- permitan aprobar proyectos postulados a
ChileDeportes.

Llevar un registro detallado técnico del estzdo actual de conservacion de cada uno de
los equipamientos Deportivos en ia Comuna.

Coordinarse con Secpla, con el objeta de uniformar los criterios y armonizar la
planificacion para la implementacién de nuevas obras de infraestructura en la
comuna.

Proporcionar a la Unidad de Comunicaciones Municipales, la informacion necesaria
sobre los proyectos de Infraestructura Deportiva en la Comuna.

Generar un Plan de Mantencién de toda la infraestructura Deportiva en la Comuna.
Coordinacion con Secpla, con el objelo de mantener criterios de planificacidn
economica para obras de Infraestructura Deportiva en la Comuna.l

Sub-Depto. De Recursos Humanos v Financiaros

Mantener permanentemente actualizados los registros de todas las entidades
deportivas de la comuna.

Mantener permanentemente actualizadas las personerias juridicas de las entidades
deportivas de la comuna.

Dotar de toda la informacion necesaria y formal, para que las entidades deportivas
comunales presenten sus proyectos departivos.

Gestionar los recursos pertinentes en |os organismos que correspondan, previa
evaluacion y priorizacién de los proyectos presentados.

Crear y mantener en forma vigente y constante una instancia superior de resclucion
de conflictos de origen deportivo dentra de la Comuna.

Crear y mantener permanentemente actuzlizado un Boletin informativo respecto del
Deporte en la Comuna, considerande cualquier tipc de informacion relativa a
actividades, su organizacion, fechas de ejecucion, etc.

Otras funciones que sean encomendadas por e! Alcalde.

Sub-Departamento de Planificacién, Desarrollo Técnico, Formacidén y Capacitacion
Técnica :

Efectuar Planificacicnes y evaluaciones deportivas por especialidad.
Fiscalizar la realizacién de las actividades en ejecucion.
Estudiar y proponer la insercion de nuevas actividades deportivas.
Programar, insertar, proponer vy ejecutar actividades fisico-deportivas para
discapacitados, muijer, tercera edad, diabéticos, hipertensos, etc.-
Efectuar un Catastro y seguimiento de los deportistas destacados de la comuna, a fin
de evaluar su proyeccidn y ayuda a través de Becas municipales y/o reconocimiento
por méritos deportivos.
Coordinar presentaciones y evaluaciones trimestrales, para mostrar y medir avances
de cada actividad fisica deportiva.
Elaborar planes comunales de capacitacion.
Elaboracion de manuales, fichas y matzrial pedagdgico de apoyo a las distintas
disciplinas deportivas.
Mantener actualizado un registro histdiico v grafico de las actividades deportivas
comunales.
Elaborar un Manual de administracion firanciera, control, fiscalizacion y supervision,
para los distintos clubes deportivos de |2 comuna.
Gestionar alianzas estratégicas con otras instituciones, para la concrecion de planes vy
programas para combatir la obesidad, tabequismo vy alcoholismo, mediante la correcta
utilizacion del tiempo libre.
Establecer vinculos en los procesos de regularizacion de las Personerias Juridicas con
la Capacitacion de los Dirigentes Deportivos.
Evaluar, proponer y supervisar los distintos convenios de cooperacion existentes.

tras labores que sean encomendadas por el Alcalde.







